TKANO

Bostad

Partnerskapspolicy

Affarer pa schyssta villkor

Pa lkano varnar vi om vart varumarke, vart 16fte "pa schyssta villkor” och om vara varderingar "sunt fornuft
och enkelhet”, "arbeta tillsammans” och "vaga ga var egen vag”. Var vision ar att skapa majligheter till en
battre vardag i de samhallen dar vi verkar. Vi tar seridst pa vart ansvar fér samhallet och miljén, och vi
arbetar hart for att vara en ansedd arbetsgivare och skapa en attraktiv arbetsplats. Har foljer en dversikt éver

de ansvarsomraden vi inom lkano forpliktar oss till. Vi forutsatter att vara affarspartners goér detsamma.
Vara krav

Relationer med affarspartners

Vara affarspartners ansvarar for att den egna verksamheten inte bryter mot FN:s rekommendationer om
ekonomiska sanktioner. Affarsbeslut fattade av Ikanos medarbetare grundas inte pa personlig vinning eller
personliga relationer, utan pa vad som ar bast for Ikano. Vara affarsrelationer ar konstruktiva,
konkurrenskraftiga och fria fran intressekonflikter.

Folja lagar
Ikano agerar ansvarsfullt och schysst och féljer gallande lagar och férordningar. Som var affarspartner
forvantar vi oss att du gor detsamma.

Affarsetik

Ikano och dess affarspartners ska bedriva verksamheten pa ett arligt, ppet och etiskt korrekt satt mot
medarbetare, leverantérer, kunder och berdrda parter. Fortroende, integritet och arlighet ar grunden for vart
partnerskap. Alla former av korruption, utpressning och férskingring ar strangt forbjudet.

Ikano och dess affarspartners;
e Far inte bryta mot nagon internationell konvention mot korruption, tilldmpliga lagar eller férordningar mot
korruption i de lander dar de bedriver sin verksamhet.

e Far inte erbjuda eller acceptera mutor eller andra medel for att vinna fordelar.

Att gora affarer pa schyssta villkor betyder att vi inte kan acceptera olampliga betalningar eller gavor
sasom kontanter, vardesaker, lan, extravagant underhallning, resor som inte ar affarsrelaterade eller
ovanligt rabatterade varor.

Vi kommer inte heller att erbjuda mutor eller andra medel utdver vad som ar specifikt 6verenskommet
och dokumenterat for en viss tjanst. Detta inkluderar betalningar till statstjansteman eller
regeringsanstallda, sa kallade smdrjpengar. Vi kan inte blanda in en tredje part som agerar for var eller
var motparts rakning i oetiska transaktioner — nagot vi éver huvud taget inte ska vara delaktiga i.
Foérsaljningsprovision, konsultarvoden eller andra betalningar till tredje part ska alltsa inte anvandas som
en kanal for mutor eller andra otillbérliga betalningar.

e Pa lkano tycker vi att det ar viktigt att engagera sig i lokalsamhallet, bidra till att framja social och
ekonomisk utveckling och bidra till hallbara samhallen. Vi uppmuntrar vara affarspartners att géra
detsamma.

Arbete och méanskliga rattigheter
Ikano och dess affarspartners ska behandla medarbetare med vardighet och respekt, och félja internationellt
erkanda lagar och férordningar, inklusive FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna:

o Forebygga tvangsarbete; inte nyttja tvangsarbete eller fangslad arbetskraft. Allt arbete ska vara frivilligt
utan hot om straff eller sanktioner. De ska inte krdva medarbetare pa depositioner eller ekonomiska
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garantier, halla inne I6ner eller behalla identitetshandlingar eller andra personliga tillhérigheter.
Medarbetare ska fritt kunna avsluta sin anstallning sedan den éverenskomna uppsagningstiden 16pt ut.

e Uppréatthalla avskaffandet av barnarbete; Det ar absolut férbjudet att anvanda barn som arbetskraft.

e Satta och uppratthalla arbetsférhallanden enligt de nationella lagar och/eller internationella normer som
ger storst skydd fér medarbetarnas hélsa, sékerhet och valfard; Respektera den hogsta tillatna
arbetstiden (48 timmar/vecka), évertidsarbete (12 timmar/vecka), skalig tid for maltider och raster samt
ledighet minst en dag/vecka och vid t.ex. sjukskrivning, intjanad ledighet, féraldraledighet och nationella
hogtider.

o Faststalla Iéner och erbjuda férmaner enligt lokala lagstadgade krav; Betala I6ner och eventuell
Overtidsersattning till medarbetare regelbundet och i tid, samt erbjuda de formaner medarbetarna ar
berattigade till (t.ex. socialférsakring och pension).

e Respektera medarbetarnas ratt till féreningsfrihet; att fritt ansluta sig till foreningar, organisera sig
fackligt, valja féretradare och férhandla kollektivt i enlighet med gallande lagar och férordningar.

¢ Inte diskriminera pa nagon pa grund av ras, hudfarg, alder, kdn, sexuell laggning, etnicitet, handikapp,
religion, politisk uppfattning, fackligt engagemang, nationell tillhérighet, civilstand eller annat, t.ex. i
samband med anstkan om anstallning, befordran, beldningar, tillgang till utbildning, arbetsuppgifter,
[6ner, formaner och uppsagning.

e Behandla alla rattvist, inte tillata nagon form av trakasserier eller missbruk pa arbetsplatsen.

Hélsa och sakerhet
Ikano och dess affarspartners ska strava efter att skapa sakra arbetsférhallanden och en halsosam
arbetsmiljé fér sina medarbetare:

o Riskhantering; f6lja gallande lagar och férordningar inom arbetsmiljo och riskhantering av brénder.

o Nddsituationer; arbeta férebyggande och ha tydliga beredskapsplaner fér att minimera risker och skador
vid olyckor och krissituationer. T.ex. rapportering av nddsituationer, rutiner for hantering och information
vid evakuering, utbildning fér medarbetare, tillgang till férsta hjalpen-utrustning och personer utbildade i
forsta hjalpen, l1dmpliga utrymningsvagar, brandvarnare och brandslackare.

o Sakerhet pa arbetsplatsen; skapa rutiner och system for att hantera, spara och rapportera brander samt
arbetsrelaterade skador och sjukdomar. Rutinerna ska uppmuntra anmalningar, registrera och folja upp
tillbud och incidenter.

o Arbetsférhallanden; erbjuda tillgang till rent vatten, &ndamalsenliga tvattutrymmen och toaletter samt
skydds- och férbandsutrustning.

o Arbetsvillkor; félja alla relevanta och tilldmpliga lagar och férordningar som gaéller arbetsplatsens
luftkvalitet, ventilation, temperatur, buller och belysning.

Hallbarhet och miljéskydd

Ikano och dess affarspartners ska strava efter att minska miljopaverkan fran den egna verksamheten och
maste félja gallande lagar och férordningar om miljoskydd, inklusive Iuft, buller, mark och vattenférorening. Vi
uppmuntrar till initiativ att utbilda medarbetare och framja ett 6kat miljdansvar.

Vart framtida samarbete

Ett framgangsrikt och langsiktigt affarsforhallande bygger pa ett dmsesidigt ansvar for att respektera och
skydda varandras varumarken. Genom att inga en affarsférbindelse med lkano accepterar vara
affarspartners att bade stddja och aktivt arbeta efter denna partnerskapspolicy.
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